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一、南京清江花苑幼儿园概况

南京清江花苑幼儿园隶属于鼓楼区妇联，坐落于秦淮河西南、定

淮门桥下，清江花苑小区内。幼儿园创建于 1998 年 4月，2007 年 11

月被评为江苏省优质幼儿园，幼儿园占地面积约 3040 米²，其中建筑

面积 1957 米²，户外活动面积约 1100 米²。全园共 9个班，小、中、

大班各三个，在园幼儿约 310 名，教职员工 39名，专职教师中学前

教育本科 14人，学前教育大专 5 人；班级按两教一保配备，人员配

比恰当，均持证上岗。园内拥有完备的幼儿生活、游戏、学习设施，

是一所集幼教、科研、师资培养为一体的现代化幼儿园，是孩子们的

乐园、学园和家园。

幼儿园坚持以《纲要》和《指南》为指导，把“立品牌、高质量、

求创新”作为立园之本，以“提升办园品质、扩大社会效益、促进幼

儿园可持续发展”为追求目标，办园理念是：发展幼儿，服务家长，

成就教师。多年来，在上级各部门领导的关心支持下，全园教职员工

齐心协力，逐步形成了自己的办园特色：以童真认识世界，用艺术启

迪人生，促进每个幼儿个性全面和谐发展。以美育为切入点，遵循“用
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智慧的双手创造绚烂生活” 的办园特色，从手工造型、泥塑造型、

废旧材料造型等入手，运用各种材料开展美工造型活动的实践研究，

全面实施素质教育，使办学效益不断扩大，受到家长，社会和上级部

门的充分肯定。

多年来，在上级各主管部门领导的关心支持下，全园教职员工经

过自身不懈的努力，抓住各种创建契机，积极进取，取得了一些令人

满意的成绩：曾获得了“江苏省百强民间组织”、“区级优秀家长学

校”、“南京市优秀家长学校”、“《纲要》试点幼儿园”、“区优

秀团支部”、“巾帼文明示范岗”、“南京市 A 级食堂”、“南京市

餐饮服务食品安全示范单位”等荣誉。
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二、校企合作项目

1.接受我校婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）专业学

生保育实习

2019 年 6 月，南京清江花苑幼儿园和我系签定校企合作协议，

2019-2022 年，清江花苑幼儿园分两批次共接待我校实习实践学生人

数 63人，包含保育实习和教育实习。

序号 时间 内容 图片

1. 2019 年 6

月

校企合作签约仪

式，协议日期为

2019.6
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2. 2019 年 5

月

接受 2018 级学

生保育实习了两

周，幼儿园内大

中小班共 9 个班

级，全部开放，

每班安排两名实

习生，共 18名学

生，严格按照实

习计划，为学生

配备专门的实习

指导教师，确保

实习工作顺利开

展。

3. 2019 年 6

月

实习结束后，有

30 名学生受邀

参加清江花苑幼

儿园的“六一儿

童节”活动，帮

助班级老师组织

幼儿参加游园志

愿服务。
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4. 2020 年 11

月-12 月

2020.11 月 30—

—12 月 11 日，

19 级幼儿发展

与健康管理专业

18 名学生前往

清江花苑幼儿园

进行保育实习。

5.
2021 年 5

月-6 月

2021.5 月 24—

—6月 4日，20

级幼儿发展与健

康管理专业 12

名学生前往清江

花苑幼儿园进行

保育实习。

6.
2021 年 11

月-12 月

2021 年 11 月—

12 月，18 级幼儿

发展与健康管理

专业 15名学生

前往清江花苑进

行为期三周的教

育实习。

7

2022 年 9

月-2023

年 6月

2022年 9月 1日

-2023 年 6 月 30

日，接受 18 级幼

儿发展与健康管

理专业 3名学生

进行综合实习和

岗位实习
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2.接受我校专业专任教师企业实践

为加强我系婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）专

业“双师型”教师队伍建设，培养一支理论基础扎实，实践能力较强

的教师队伍，2020 年 9 月，我系派出张玎雅老师前往清江花苑幼儿

园进行“教师企业顶岗实践”项目。

实践内容和考核成果包括：

（1）实践老师熟悉幼儿园一日活动流程，了解各年龄阶段幼儿的身

心发展与保教工作内容；

（2）进行各年龄段幼儿美术活动内容、设计与组织、幼儿园环境创

设的学习与实践，实践结束完成 3000 字的实践报告；

（3）完成我校校本《幼儿园环境创设》活页式教材的素材收集和部

分内容的编写和补充；

（4）开展横向课题的制定和研究；

（5）组织实施一节美术活动公开课。

目前此项目已经结束。
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3.为我校婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）专业教师

开展培训活动

为了促进教师专业成长，更好地了解幼儿园最新的教育教学理念

和方法，清江花苑幼儿园为我系幼儿发展与健康管理专业部分专业教

师开展了《幼儿园美工与环境创设的培训》，并开设公开课美术活动

《美丽的铜钱草》。

4. 参与我校婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）专业

的专业建设

2022 年 5 月 19 日，我校邀请清江花苑幼儿园负责人参加“托幼
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一体化”人才培养调研会。调研会围绕幼儿园开设托班意愿、职业院

校“托幼一体化”人才培养的可行性、未来 3-5 年幼儿园师资需求等

问题展开深入讨论，园方提出了建设性的合理化意见和建议。

三、合作效益分析

1.顺应国家职业教育部、人社部职业教育理念，与企业深度产教

融合，充分了解专业岗位需求与人才培养规格，，有助于职教新现代

学徒制校企合作培养高技能人才的政策落地，培养出幼儿园所需的保

教一体化人才。

2.有助于促进职业教育教学模式的转变，推动职业教育现代化进

程。职业教育不再关起门来做自己的教育，而是充分了解行业需求，

老师们也不是一本教材一只粉笔的教学，教师专业素养与技能水平成

为培养质量的基础，因此这样的合作有助于职教教学方式与课堂形态

的革新，对于提高教学质量、进行有效教学，增进受众的具有积极的

推动作用。

3.有助于快速有效提升婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健

康管理）专业学生职业能力，促进学生职业意识和职业情感、认同感

的养成，为今后的就业、创业与创新打下基础。

4.有助于提升婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）

专业在社会的知名度，该专业是新兴专业，很多人只知道有学前教育

专业，还不知道婴幼儿托育服务与管理（原幼儿发展与健康管理）专
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业，深入校企合作，借助幼儿园的平台，也是对专业的很好宣传，对

专业学生培养的很好展示。

四、合作展望

继续加强校企深度融合，创新人才培养模式与课程建设模式，将

0-6 岁幼儿一体化培养模式做新做强。继续加强学校“双师型”教师

队伍建设，总结张玎雅老师顶岗实践的经验，完善实践的形式和内容，

安排更多的老师去幼儿园教师一线岗位顶岗。做好婴幼儿托育服务与

管理（原幼儿发展与健康管理）专业的产学研平台，促进科研成果转

化为课程、教学方案和资源，从而提升教师的“双师”水平。


